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DELIBERAZIONE N. 310

in data: 11.12.2014
Soggetta invio capigruppo E

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: OBBLIGHI DI PUBBLICITA, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI
INFORMAZIONI DA PARTE DELLE P.A. DI CUI ALL'ART. 1, C. 2,
D.LGS. 30/03/2001 N. 165 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE SUL
SITO WEB ISTITUZIONALE DEGLI OBIETTIVI DI
ACCESSIBILITA AGLI STRUMENTI INFORMATICI DEL COMUNE
DI CASAL VELINO PER L'ANNO 2014 (ART. 9, C. 7, DEL D.L.
18.10.2012 N, 179 CONVERTITO CON L. 17.12.2012 N, 221),

L’anno duemilaquattordici addi undici del mese di dicembre alle ore 15,30
nell’ufficio Segreteria, previa avvisi informali, sono stati oggi convocati a seduta i

componenti la Giunta Comunale.
All'appello risultano:

GIORDANO DOMENICO

PISAPIA SILVIA

CRESCENZO ANGELO

DIFEO BIAGIO

CAPUTO ANTONIO

Yo |||

Totale presenti 5
Totale assenti

0

Assiste il Segretario Comunale Avv. Diana Positano il quale provvede alla redazione

del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, i rag. Domenice Giordano nella sua
qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell'argomento indicato in oggetto.




Delibera di G.C. n. 310 del 11.12.2014

COMUNE DI CASAL VELINO
PROVINCIA DI SALERNO

Proposta n. 398del 11.12.2014

Oggetto: OBBLIGHI DI PUBBLICITA, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI D.LGS.
30/03/2001 N. 165 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB ISTITUZIONALE
DEGLI OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA AGLI STRUMENTI INFORMATICI DEL COMUNE
DI CASAL VELINO PER L'ANNO 2014 (ART. 9, C. 7, DEL D.L. 18.10.2012 N. 179
CONVERTITO CON L. 17.12.2012 N. 221).

PARERI PREVENTIVI

Ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA, CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col
presente atto:

IL RESPONSABILE DEL IL RAGIONIERE
SERVIZIO

f.to
D.ssa Anna Caruso

AdIniziativadel: [ ] Sindaco
[ ] Assessoreal ramo
[[] Responsabile del Settore

Su impulso o documentazione istruttoria rimessa da:

VISTA la L. 09.01.2004 n. 4 recante “Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili
agli strumenti informatici”;

RICHIAMATL:

- il D.P.R. 01.03.2005 n. 75 di attuazione della L. 09.01.2004 n. 4 per la determinazione dj
criteri, principi operativi ed organizzativi generali per l'accessibilitd agli strumenti e sistemi
informatici;

- il Decreto ministeriale 08.07.2005 di definizione dei requisiti tecnici e metodologie per la
verifica dei siti web pubblici;

- il D.Lgs 07.03.2005 n. 82 “Codice dellAmministrazione Digitale”;



- le Linee Guida per la redazione dei siti web della Pubbliche Amministrazioni versione anno
2011,

- il D.L. 18.10.2012 n. 179 “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito con L.
17.12.2012 n. 221;

PRESO ATTO della Circolare n. 61/2013 del 29/03/2013 dellAgenzia per [Pltalia Digitale
recante disposizioni in tema di accessibilita dei siti web e servizi informatici e obblighi delle
pubbliche amministrazioni, e gli allegati modelli A e B predisposti dal’Agenzia al fine di
supportare le Pubbliche Amministrazioni nell’attivita di definizione e pubblicazione degli
obiettivi annuali di accessibilita e pil precisamente:

a) Modello A “ Questionario_di Autovaluiazione” che le P.A. possono ufilizzare per
verificare lo stato di adeguamento dei propri siti e servizi web alla normativa sull’accessibilita, i
cui risultati, ad uso esclusivamente interno, potranno essere ufilizzati per predispoire una
checkliist utile per la definizione degli obiettivi annuali di accessibilith e degli interventi
eventualmente da realizzare;

b) Modello B “Obiettivi di accessibilitd” da utilizzare per la pubblicazione degli obiettivi
annuali di accessibilita prevista dalla legge;

CONSIDERATO CHE l'art. 9, ¢. 7, del citato D.L. n. 179/2012, convertito con L. 17.12.2012 n.
221, prevede, da parte delle Pubbliche Amministrazioni, la pubblicazione, entro il 31 marzo di
ogni anno, nel proprio sito web degli obiettivi di accessibilita per 'anno corrente;
RICHIAMATO in particolare il ¢. 9 del medesimo articolo secondo cui l'inosservanza delle
disposizioni dello stesso art. 9, “ivi inclusa [a mancata pubblicazione degli obiettivi di cui al
comma 7.

a) & rilevante ai fini della misurazione e della valutazione deila performance individuale dei
dirigenti responsabili;

b) comporta responsabilita dirigenziale e disciplinare ai sensi degli articoli 21 e 55 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ferme restando le eventuali
responsabilita penali e civili previste dalle disposizioni vigenti”;

RICHIAMATO, altresi, I'art. 9 del DPR 1 marzo 2005 n.75 secondo cui il responsabile
dellaccessibilita informatica & da individuare tra il personale appartenente alla qualifica
dirigenziale gia in servizio presso 'amministrazione stessa;

ACQUISITO il solo parere tecnico di cui alf'art. 48 del T.U. n. 267/2000 da parte del Segretario
Comunale in qualita di Responsabile per la Trasparenza poiché il presente atto non comporta
riflessl diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, ai
sensi delf'art. 49, del D. Lgs. 267/2000 (cosi come modificato dal D.L. n. 174/2012, conv.
Legge n. 213/2012);

propone (ADELIBERATO)
1) DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
deliberato;
2) DI APPROVARE gli obiettivi di accessibilita agli strumenti informatici del Comune di Casal
Velino per Fanno 2014, come da allegato al presente atto facente parte integrante e
sostanziale delio stesso;
3) DI APPROVARE il Modello A “Questionario di autovalutazione” da utilizzare per verificare
lo stato di adeguamento del proprio sito e servizi web alla normativa sull'accessibilita, e | cui
risultati potranno essere utilizzati per definire gii obiettivi annuali di accessibilitad e gli interventi
eventuaimente da realizzare;
4) DI ORDINARE la pubblicazione degli obiettivi di cui in oggetto, ai sensi del D.L. n.
179/2012, convertito con L. n. 221/2012, sul sito web istituzionale
www.comune.casaivelino.sa.it nellapposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente” alla voce accessibilita;




5) DI DICHIARARE la presente deliberazione con separata votazione immediatamente eseguibile ai sensi
& per gli effetti dell'articolo 134, comma 4°, del Decreto Legislativo n® 267/2000

COMUNE DI CASAL VELINO (SA)
Obiettivi di
accessibilita per I'anno
2014

5 Redatto il 30/11/2014
Redatto ai sensi dell’articolo 8, comma 7 del decreto legge 18 ottobre‘2012, n. 179,
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Premessa

L'articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo
di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita

nel proprio sito web.

Informazloni generali sull’Amministrazione
Denominazione
e COMUNE DI CASAL VELINO (SA)
Sede legale Pizzza XXl tuglioc n* 6

Responsabile

Accessibilita DA INDIVIDUARE

Indirizze PEC .
per le comunicazlon! Protocollo@pec.comune.casalvelino.sa.it |

Descrizione dell’ Amministrazione

Il Comune di CASAL VELINO (SA) in provincia di Salerno ha una popolazione di  5.025 (M
2.456,F 2,569)

Densita per Kmg: 159,7

Superficie: 31,47 Kmq

I dipendenti a tempo indeterminato attualmente in servizio sono in numero di N°® 19 .

Non sono state attivate forme di telelavoro. Conseguentemente non sono stati predisposti 1 relativi
progetti.

11 sito internet del Comune ¢& il seguente: www.comune.casalvelino.sa.it




Obiettivi.di {bilita

Cblettive Breve descrizione Intervento da reallzzare Tempt df
dell'ohlettivo adeguamente
Sito istituzienale Monitoraggio del sito Verifica del sito al fine di individuare le eventuall criticitd In | 31.12.2014
Istituzicnale materla di accessibllitd. Individuazione e pianificazlone degl
Interventi da attuare per correggere le criticita riscontrate.
Formazione informatica | Pubblicazione di documenti Formazione del personale che pubblica documenti sul sito con | 31.12.2014

accessibill

I'obiettivo di pubblicare solamente documenti in formato
accessibile. 1 documenti digitalizzati tramite scanner verranno
sostituiti con documenti in formato accessibile.

Postaztoni di lavoro

Integrazione del dipendente
con disablilitad neli’ambiente di
lavoro

Alla data attuale non sonoc In servizio dipendenti con disabilita.
Alloccorrenza sl provvedera a mettere a disposizione degl
interessati la strumentazione e la tecnclogia adeguata alla
specifica disabllita.

Alloccorrenza

Responsabile
dell'accessibilita

Individuazione del
Responsabile delf'accessibilisa
interno all’Ente

Nomina del Responsabile dell’accessibilita, nel quadro delle
attuall modalitd operative di gestione delie pubblicazionl sul
sito, che prevedono Pintervento di soggetto consertile cui Pente
aderisce.

31.12.2014
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Allegato A

Indagini sul personale dipendente

Gentlle collega,

La ringraziamo per aver sceito di partecipare a guesta indagine sul benessere organizzativo.
Rispendere alle domande dovrebbe richiedere non pili di 15-20 minuti.

Il guestionario che le sottoponiamo fa riferimento agli ultimi dodici mesi ed & finalizzato a:
o rilevare e opinioni dei dipendenti rispetto all’organizzazione e all’ambiente di lavoro;
o identificare, di conseguenza, possibili azioni per il miglioramento delle condizioni generali dei
dipendenti pubbtici.

Le indagini sul personale rappresentano un’importante opportunita per acquisire utili informazioni e
contribuire al miglioramento delle politiche del personale della nostra amministrazione. Si suggerisce,
guindi di rispondere alle domande con la massima franchezza e attenzione.

Le ricordiamo che la compilazione del questionario & assolutamente anonima, essendo strutturato in
modo che le risposte da lei fornite non siano riconducibili alla sua persona. | dati raccolti, inoltre, saranno

utilizzati solo in forma aggregata.

Cordiali saluti,
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Allegato A

Indagini sul personale dipendente

Indice
1 PreIMIBSSE ~m-mmmm oo oo 11
2 Questionario sul benessere organizzativo S 11
A — Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress [lavoro correlato ~==-----==mmmsmmsemsmmmm oo oe 11
B-Le discriminazioni ------- —-12
C - L’equita nella mia amministrazione - . 12
D - Carriera ¢ sviluppo professionale - e e e e A o 2 .12
E - Il mio lavoro ~«--- - 13
F - I miei colleghi - - 13
G - 1l contesto del Mio [AVOT0 ==—mmmssmmemreememem e e s nn s nm e sa e == 13
H - Il senso di appartenenza =«--«-«-«- - - 13
I-L'immagine della mia amministrazione —-=--=--mmmm e e 4
Importanza degli ambiti di indagine wmwanmmasnnnn e —.——————nmannn 14
3 Questionario grado di condivisione del sistema di valutazione -- -15
L - La mia organizzazione - - - 15
M - Le mie performance -15
N - II funzionamento del sistema -- e 15
4  Questionario valutazione del superiore gerarchico-------r=-r-remr-mmmmemmmneeoaeee 16
O - Il mio capo ¢ la mia crescita - 16
P - Il mio capo e 1'equitd ---- 16
17

5 Datianagrafici

Allegato A" — Indagini sul personale dipendente
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Questionario

Grado di condivisione del sistema di valutazione

1 Premessa

Nelle domande che seguono viene richiesto di esprimere la propria valutazione attraverso una scala
sempre identica che implega 6 classi in ordine crescente. L'intervistato per ogni domanda efo
affermazione esprima Il proprio grado di valutazione in relazione a quanto & d'accordo o meno con

I'affarmazione o a quanto la ritiene importante o non importante,

Esempio:

Minimo grado
importanza
attribuito

in totale
disaccordo con
{'affermazione

Mésmmo grado

di importanza
attribuito

In totale
accordo con
I'affermazione

2 Questionario sul benessere organizzativo

A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato

A0l

1l mio luogo di lavoro & sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e

di emergenza, ecc.)

A.02 | Ho ricevoto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi
alla mia attivitd lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e
protezione )

A.03 | Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro,
luminosits, rumorosita, ecc.) sono soddisfacenti

A.04 | Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di fatto,
esclusione di autonomia decisionale, isolamento, estromissione dal
flusso delle informaziond, ingiustificate disparitd di trattamento, forme
di controllo esasperato, ...)

A.05 | Sono soggetto/aa molestie sotto forma di parole o comportamenti
idonei a ledere Ia mia dignita ¢ a creare un clima negativo sul luogo di
lavoro

A.06 | Sul mio luogo di lavoro @ rispettato il divieto di fumare

A.07 | Ho lapossibilita di prendere sufficienti pause

A.08 | Posso svolgere il mio lavoro conritmi sostenibit |} ¢ 4

A.09 | Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del

mio lavore quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di
inutilita, assenza di iniziativa, nervosismo, senso di depressione,
insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori muscolari o articolari,
difficolta respiratorie ...)

Allegato “A” - Indagini sul personale dipendente
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Questionario

Grado di condivisione del sistema di valutazione

B-Le discriminazioni

B.01 Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia
appartenenza sindacale
B.02 | Sono trattato correttamente ¢ con rispetto int relazione al mio
crientamento politico
B.03 | Sono trattato correttamente e con rispetto In relazione alla mia
religione
B.04 | Lamiaidentitd di genere costituisce un ostacolo alla mia
valorizzazione sul lavoro
B.05 Sono traftato correttamente ¢ con rispetto in relazione alla mia efnia
¢/o razza
B.06 | Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua
B.07 | Lamia etd costituisceun ostacolo alla mia vatorizzazione sul lavore
B.08 | Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio
| orientamento sessuale
B.09 | Sono trattato correttamente e con rispetto in refazione atla mia
_________ disabilita (se applicabile)

C.01 | Ritengo che vi sia equitd nell’assegnazione del carico di lavoro
C.02 | Ritengo che vi sia equita nella distribuzione delle responsabilitd
C.03 | Giudico equilibrato il rapporto tra 'impegno richiesto ¢ Ia mia
retribuzione -
C.04 | Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene differenziata in
yyyyyy rapporto alla quantita e qualitd del lavoro svolto
C.05 | Le decisiont che riguardano il lavoro sono prese dal mio responsabile in

modo imparziale

D - Carriera e sviluppo professionale

D.01 | Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno & ben
delineato ¢ ¢hiare e
D.02 | Ritengo che le possibilita reali di fare carriera nel mio ente siano
Iegate al merito
D.G3 | N mio ente da la possibilitd di sviluppare capacit e attitudini degli
individui in relazione ai requisiti richiesti dai diversi rueli
D.04 | Tlruole da me attualmente svolto & adeguato al mio profilo
professionale
D.05 | Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente

Allegato “A" - Indagini sul personale dipendente
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Questionario
Grado di condivisione del sistema di valutazione

E - Il mio lavoro

E.0l | So quello che ci si aspetta dal mio lavoro

E.02 | Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro

E.03 | Holerisorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro

E.04 | Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro

E.05 | 1l mio Javoro mi da un senso di realizzazione personale

F - I miei colleghi

F.01 | Mi sento parte di una squadra

F.02 | Mirendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei
compiti

F.03 | Sono stimato ¢ trattato con rispetto dai colleghi

F.04 | Nelmio gruppo chi ha un’informazione la metie a disposizione di tutti

F.05 i L’organizzazione spinge a lavorare ingruppo ¢ a collaborare

G - Il contesto del mio lavoro

G.01 | Lamia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso
ur’adeguata attivitd di formazione

G.02 | Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro |

(.03 | Icompiti e ruoli organizzativi sono ben definiti

(.04 | Lacircolazione delle informazioni ali’interno déiml;;rganizzazione &
adeguata

(.05 ; Lamia organizzazione promuove azioni a favore della conciliazione
dei tempi lavoro e dei tempi di vita

H - Il senso di appartenenza

H.01 | Sono orgoglioso quando dico a qualeune che lavoro nel mio ente

H.02 | Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato

H.03 | Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente

H.04 | Ivalori ¢ i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei
valori persenali

H.05 | Se potessi, comungue cambierei ente

Allegato “A” — Indagini sul personale dipendente Paginal3 di 19



I - L'immagine della mia amministrazione

Questionario
Grado di condivisione del sistema di valutazione

1.0t La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che I'ente in cui
tavoro sia un ente importante per la collettivita

102 Gli utenti pensano che Pente in cui lavoro sia un ente importante per
loro e per la collettivita

1.03 La gente in penerale pensa che Iente in cul avoro sia un ente

importante per la coliettivita

Importanza degli ambiti di indagine

La sicurezza ¢ la salute sul luogo di lavoro ¢ lo stress lavoro correlato

Le discriminazioni

L’equitd nella mia amministrazione

La carriera e lo sviluppo professionale

Il mio lavoro

I miei colleghi

11 contesto del mio favoro

T e W om D oo W o

11 senso di appartenenza

bt

L’immagine della mia amministrazione

Allegato “A" - Indagini sut personale dipendente
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Questionario

Grado di condivisione del sistema di valutazione

3 Questionario grado di condivisione del sistema di valutazione

L - La mia organizzazione

L.O1 Conosco le strategie della mia amministrazione
L.02 | Condivido gl oblettivi strategici della mia amministrazione
L.03 Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia amministrazione | | | )
L.04 | E chiaro il contributo del mio lavoro al raggiungimento degli obfettivi
dell’amministrazione
M - Le mie performance

Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti de} mio

M.01
lavoro
M.02 | Sono chiari g obiettivi e i risultati attesi dall’amminfstrazione con
riguardo al mio lavoro
M.03 | Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro
M.04 | Sono correttamente informato su come migliorare 1 miei risultati

N - Il funzionamento del sistema

N.01

adeguatamente illustrato al personale

Sono sufficientemente coinvolto nel definire gli oblettivi ¢ i risultati
| attesi dal mio lavoro o

N.02 | Sono adeguatamente tutelato se non sono d’accordo con il mio

valutatore sulla valutazione della mia performance
N.03 | Irisultati della valutazione mi alutano veramente a migliorare la mia

performance
N.04 | Lamia amministrazione premia le persone capaci e che si impegnano
N.05 | I sistema di misurazione ¢ valutazione della performance & stato

Allegato "A” — Indagini su personale dipendente
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Questionario
Valutazione del Superiore Gerarchico

4 Questionario valutazione del superiore gerarchico

0 - Il mio capo e la mia crescita

0.01 | Mi afuta a capire come posso raggiungers i miei obiettivi

0.02 | Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro

0.03 | E sensibile ai miei bisognt personali

0.04 | Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro

0.05 | Mi ascolta ed & disponibile a prendere in considerazione le mie
 proposte

P - Il mio capo e l'equita

P.01 | Agisce con equitd, in base alla mia percezione
P.02 | Agisce con equitd, secondo la percezione dei misi colleghi di lavore
P.03 | Gestisce efficacemente problemi, criticitd e conflitti

P.04 | Stimo il mio capo e [o considero una persona competente ¢ di valore

Allegato “A” — Indaginl sul personale dipendente Paginal®é di 19




5

Dati anagrafici

1.1

Ponna

Uomo |:| |

A temnpo determinato

2.2

A tempo indeterminato

Fino a 30 anni

Dai 31 ai 40 anni

Dai 41 ai 50 anni

Dai 51 ai 60 anni

Oltre i 60 anni

Meno di 5 anni

Da 5 a 10 anni

Da 11 a 20 anni

QOltre i 20 anni

5.1

Dirigente

5.2

Non dirigente




Delibera di G.C. n. 310 del 11.12.2014
LA GIUNTA COMUNALE
ACQUISITA la proposta che precede con acclusi pareri ex. Art. 49 D.Lgs n. 267/2000;
NON ACQUISITE osservazioni in merito;

CON VOTI unanimi espressi come per legge;

DELIBERA

1. Recepirsi integralmente la proposta che precede la quale forma parte integrante del
dispositivo.

2. Rimettere, per I’esecuzione, copia del presente provvedimento a:

e Settore I - Ufficio: AA.GG,;
o Settore - Ufficio: ;
e Settore - Ufficio: ;
e Settore - Ufficio: ;

Con separata votazione, ad esito unanime, resa nei modi e termini di legge la presente deliberazione
¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del D. Lgs. 267/2000.






Delibera di G.C, n. 310 del 11.12.2014
Letto, approvato e sottoscritto:
1L PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to rag. Domenico Giordano F.to Avv, Diana Positano

E Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per quindici glorni consecutivi a partire da oggi.

Trasmessa in copia ai capigruppo (elenco n. ......c.... prot.n. 00 )
HI Trasmessa in copia alla Prefettura (prof. i, .oovvesinviienens )
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Addi, 2% -01. 2015 IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

F.to D.ssa Anna Caruso
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Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo;

ADDI', 2%.04- 2015 OﬁSABILE AA.GG.

\

: ; D}SSa Anna Caruso

O Sicertifica che 1a suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita,

[J & stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 giomi di
pubblicazione, denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi
del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

[x] ¢ divenuta ESECUTIVA._ il giomo 25%-0(-2.0 1> perchd dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art, 134 comma 4 D Lgs 18 agosto 2000 1. 267.

IL RESPONSABILE DI
SERVIZIO
f.io D.ssa Anna Caruso
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o SETTORE......covnes veerersnessnrsessn UFFICIO. . vviiiiieiiiereinsersnesernsnns



