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DELIBERAZIONE N. 32

in data: 07.12.2009
Soggetta invio capigruppo U
Trasmessa al C.R.C.[J

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO COMUNALKE

ADUNANZA ORDINARIA DI PRIMA CONVOCAZIONE - SEDUTA PUBBLICA

OGGETTO: RATIFICA DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 311 DEL 16.11.2009
AVENTE AD OGGETTO ' VARIAZIONE DI URGENZA AL
BILANCIO DI PREVISIONE 2009 - PROVVEDIMENTT'

L’anno duemilanove addi sette del mese di dicembre alle ore 18,15 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale e
provinciale, vennero oggi convocati a seduta 1 Consiglieri Comunali.

All'appello risultano:

1 - GIORDANO DOMENICO 10 - CAPUTO ANTONIO

2-LISTA LUIGI 11 - FERRAZZANO PIETRO

3 - DI FEO BIAGIO 12 - PINTO DOMENICO

4 - D'ARIENZO FRANCO 13 - CAMMAROTA ANTONIETTA

5 - PISAPIA SILVIA

14 - DE MARCO ELIGIO BIAGIO

6 - GIORDANO GIOVANNI

15 - MORINELLI FRANCO

7 - PINTO ANGELO

16 - D'AIUTO DANIELE

8 - CAMMAROTA GIOVANNI

17 - GIORDANO PASQUALE
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9 - MONDELLI PASQUALE

Totale presenti 14
Totale assenti 3

Assiste il Segretario Comunale D.ssa Maria Antonietta Salatto il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale 1l numero degli intervenuti, il GIORDANO DOMENICO assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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COMUNE DI CASAL VELINQO
PROVINCIA DI SALERNO

Proposta n. 407del 30.11.2009

Oggetto: RATIFICA DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 311 DEL 16.11.2009 AVENTE

AD OGGETTO ' VARIAZIONE DI URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2009 -
PROVVEDIMENTI]'

PARERI PREVENTIVI

Al sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA, CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col
presente atto:

IL RESPONSABILE DEL IL RAGIONIERE
SERVIZIO
f.to f.to
Rag. Lucio Esposilo Rag. Lucio Esposilo

Ad Iniziativadel: [ ] Sindaco
[] Assessore al ramo
[[] Responsabile del Settore

Su impulso o documentazione istruttoria rimessa da:

11 Presidente riferisce sulla deliberazione d'urgenza adottata dalla Giunta Comunale in data
16.11.2009, n. 311, ai sensi dell'art. 42 comma 4° del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

IL CONSIGLIO COMUNALE

Riconosciuti i requisiti di urgenza della sopra indicata deliberazione in relazione alla
necessita di raggiungimento degli obiettivi prefissati,

Udita la relazione dell'assessore alle Finanze sul provvedimento adottato d'urgenza dalla
Giunta Comunale;

Constatato che lo stesso risponde alle disposizioni vigenti ed alle concrete esigenze ed
effettive necessita del Comune;



Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio Finanziario

Visto il D.1g. 18.08.2000, n. 267

PROPONE ADELIBERARATO

1°- di ratificare il provvedimento d'urgenza adottato dalla Giunta Comunale ai sensi dell'art.
42 comma 4° del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 di cui alla deliberazione n. 311 in data
16.11.2009 avente ad oggetto "Variazione di urgenza al Bilancio di previsione 2009 -
Provvedimenti" '
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IL CONSIGLIO COMUNALE

Sentito il Sindaco che relaziona sull’argomento

Sentito I'intervento del consigliere De Marco il quale da lettura di un documento che chiede di
allegare al preserite verbale anticipando 1l voto contrario

Esauritasi la discussione nella quale intervengono vari consiglieri;
Si passa alla votazione sulla proposta posta all’ordine del giorno che ottiene il seguente risultato :

Presenti N. 14

Voti favorevoli N.11

Contrari N.3 (D’Aiuto D., Giordano P. e De Marco E.) per le motivazioni di cui al documento
allegato al presente verbale;

Visto I’esito dell’eseguita votazione;

DELIBERA

1°- di ratificare 11 provvedimento d'urgenza adottato dalla Giunta Comunale ai sensi dell'art.
42 comma 4° del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267 di cui alla deliberazione n. 311 in data
16.11.2009 avente ad oggetto "Variazione di urgenza al bilancio di previsione 2009 -
Provvedimenti”

Con separata votazione che ottiene il seguente risultato:

Voti favorevoli N.11
Contrari N.3 (D’Aiuto D., Giordano P. e De Marco E.) per le motivazioni di cui all’allegato;

la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 T.U.E.L.
n.267/2000



Al Consiglio Comunale di Casal Yelino

Oggetto : Rapporti Comune di Casal Velino e ditka General Enterprise. Richiasta di passaggio
degli operai impiegati nel servizio di raccolta rifiuti nella nascente societa provinciale.

La legge regionale sui rifiuti, prevede la creazione dell’ATO e della societa’ provinciale per la
gestione dei rifiuti.

Questo a partire dal dal 1 gennaio 2010.(si €' in attesa della pubblicazione del relativo Decreto).
Tra i vari adempimenti previsti dalla normativa, vi €' il passaggio di tutto il personale in carico ai
consorzi e alle societa’ pubbliche come la Yele alla costituente societa’ provinciale.

Tale adempimento produrra 'occupazione a tempo indeterminato del personale impegnato nella
raccolta e trasporto dei rifiuti nella nuova societa.

In tale scenario, purtroppo il Comune di Casal Velino, per scelte mai comprese, €' il solo Comune
del Consorzio Sa4, che continua da anni a prorogare il servizio ad una societa' privata che continua
a tenere, per tramite di cooperative terze, il personale in uno stato di assoluto precanato, senza
garantire al personale impiegato certezza di contratto e continuita di lavoro, nonostante
I'abnegazione e il sacrificio negli anni del personale.

Tale situazione e' stata gia da mesi oggetto di interpellanza, senza che si sia oftenuta ad ogai
alcuna risposta.

Stante le cose il personale rischia, per responsabilita’ dell'amministrazione, di imanere fuori dal
passaggio alla societa' provinciale, con il rischio di produrre disoccupazione per i lavoratori
attualmente impiegati nel servizio.

Alla luce di quando esposto si chiede che amministrazione chiarisca in modo definitivo, il rapporto
con La ditta privata e le modalita' di assegnazione di un servizio che costa alla collettivita' dei
cittadini di casal velino.

Si chiede inoltre che I'Amministrazione attivi tutte le procedure necessarie per il passaggio del
personale attualmente impiegato nel servizio di raccolta e trasporto rifiuti, alla nascente societa’
provinciale, in modo di dare stabilita’ e continuita' al lavorator impiegati.

Documenti atlegati n 1 Interrogazione del Settembre 2009

Casal Velino i

7 Dicembre 2009




Al Sindaeo di Casal Yelino
Al Comando di Polizia Municipale

Oggetto : Interrogazione ai sensi del D.Lgs 267/2000 sul servizio di raccolta di RSU da parte della Ditta

Geperal Enterprise con sede in Teggiano (8A)

II 20 luglio 2007 il responsabile del servizio ha stipulato con la Ditta General Enterprise una convenzione
regolante il servizio di raccolta domiciliare der nfiuti solidi urbani differenziati delle utenze, trasporto dei RSU
differenziati agli impianti; pulizia e disinfestazione contenitori stradali per raccolta differenziata.

L'importo contratinale annuo ammonta a complessivi €. 262.362,02, oltre IVA nella misura del 10%.

Casal Velino & uno dei pochi comuni che versa regolarmente |'importo pattuito nelle casse della societd che svolge il
servizio e quindi ci chiediamo :

a) Perché i dipendenti della General Enterprise non riceveno lo stipendio da circa sei mesi?

) Come mai questa Amministrazione Comunale non fa valere i propri diritd presenti pella citata

convenzione?
All’Art. 13 si legge che “...L'appaltatore dovrd assicurare il servizio con mezzi e personale sufficiente al regolare

svolgimento.
L'appaltatore si impegna ad osservarc integralmente e ad applicare in favore del propric personale tutte le norme del

contratio collettivo nazionalt di lavoro per i propri dipendenti.
L'inottemperanza agli obblighi precisati nel presente articolo comportera 'applicazione delle penalita previste dal
suceessivo Art. 19 e il sequestro della cauzione, a garanzia dell'adempimento degli.obblighi di -cui sopra...” R

Facciamo presente che la cauzione & del 10% dell’importo pattuito pari ad € 28.858,22 | somma sufficiente a
garantire gli stipendi dovuti agli operatori ecologici clie diligentemente operano nel nostro Comune.

Gia in passato , pit di un anne fa , abbiamo sollevato il problema in Consiglio Comunale,

Quali sono state le imiziative intraprese dal Sindaco e dalla sua Amministrazione affinché non si ripetesse il
rziterato mancato pagamento degli stipendi dovuti agli operatori ecologici?

All’Art. 16 della predetia convenzione si legge “...La Polizia Municipale o atro personale effettuera la

vigilanza e il controllo sui servizi di nettezza urbana. - A _
Qualsiasi mancanza agli obblighi del presente capitolato sara accertata dagli agent: municipali o altro personale

incaricato e contestata all'appaltatore...”
La Ditta General Enpterprice ¢ stata sanzionata per il sue comportamento a dir poco scorretto verso i suoi

dipendenti?
Art. 19 “.. In caso di infrazione di lieve entitd o di inadempimenti o ritardi o cattive esecuzioni del

servizio o per lavori non eseguiti o male effeftuati , & fissata una penale di €. 2.000,00 oltre alle spese per
l'esecuzione d'ufficio, previa contestazione degli addebiti e determina del Responsabile del Servizio...”

Tra gli allegati alla convenzione si legge che gli operatori , nel periode estivo , devono essere 4 pin due autisti e
devono effettuare turni di 6 ore al giormo

Perché i predetti operatori hanno un contratio part-time di quattro ore al giorno e noi li vediamo
lavorare per piu di 10 ore?

Art. 21 *.. E' fatto divieto dell'impresa di cedere o sub-appaltare il servizio senza il preventivo consenso
da deliberare dal consiglio comunale nel rispetto delle vigenti normative pena l'immediatezza risoluzione del
contratto e il risarcimento dei danni e delle spese causati all' Amministrazione...” '

Ci risulta che gli operatori ecologici sono stipendiati da una Coop con sede in Vallo della Lucamia,
se la cosa fosse vera ¢ di grave rilevanza e invitiamo il Sindaco a prendere i dovuti provvedimenti.

Ricordo al Sindaco e ai suoi Consiglieri che amministrare significa prendere decisioni anche drastiche
nell’interesse dei cittadini e non solo presenziare a grandi eventi o feste patronali

Vi chiediamo di voler intraprendere iuite le iniziative contemplate mella citata comvenziome per
rimborsare gli stipendi dovuti agli operatori ecolegici |

e Miaren
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Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
f.to GIORDANO DOMENICO

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DI FEO BIAGIO f.to D.ssa Maria Antonietta Salatto

Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi a partire da oggi.

Addi, A4 d Qg - ﬁ] IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to D.ssa Anna Caruso

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso ammmlstﬁtl .
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ADDI, A{-A2-0f e

S?)ONSABILEA .GG.
k=) ,: D.ssa aruso
Si certifica che la suestesa deliberazione:

[ ] & divenuta ESECUTIVA per decorrenza del termine, ai sensi dell’art.134 - comma 3 - e
dell’art.124 - comma 1 - del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, a seguito di pubblicazione all’Albo
Pretorio Comunale per 15 giomni consecutivi dal .........ccvverrinnee. al e

Atto non soggetto a controllo.

Addi, o

[X] & divenuta ESECUTIVA il giorno{ (2 -200 { Perché dichiarata immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D Lgs 18 agosto 2000 n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
€15 _d.ssa Anna Caruso

TRASMESSO PER L’ESECUZIONE A:
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