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COMUNE DI CASAL VELINO
PROVINCIA DI SALERNO

Codice ente Protocollo n.

10081 St+#5

DELIBERAZIONE N. 248
in data: 01.12.2022
Soggetta invio capigruppo @

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI

L’anno duemilaventidue addi uno del mese di dicembre alle ore 11,00 nell’ufficio
Segreteria, previa avvisi informali, sono stati oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale.

All'appello risultano:

PISAPIA SILVIA
GIORDANO DOMENICO
CRESCENZO ANGELO
CAPUTO ANTONIO
ABAGNALE KATIUSCIA

n=lis=1 o=~ iae]

Totale presenti 3
Totale assenti 2

Assiste il Segretario Comunale D.ssa Gerardina Conti il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, I’ Avv. Silvia Pisapia nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto.




Delibera di G.C. n. 248 del 01.12.2022

COMUNE DI CASAL VELINO
PROVINCIA DI SALERNO

Proposta n. 321del 01.12.2022

Oggetto: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

PARERI PREVENTIVI

Ai sensi dell’art.49, comma | del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA, CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col

presente atto:
IL SEGRETARIO COMUNALE IL RAGIONIERE

f.to
D.ssa Gerardina Conti

Ad Iniziativadel: ~ [] Sindaco
: [ Assessore al ramo
[ ] Responsabile del Settore

VISTO l'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'articolo 1, comma 44,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e successivamente modificato da art. 4, comma 1, D.L. 30 aprile
2022, n. 306, che testualmente prevede:

«Articolo 54 — Codice di comportamento

1. I/ Gorerno definisce mn codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di
assteurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenoment di coruzdone, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, impearsialit e servizio esclusivo alla civa dell interesse pubblico. 11 codice contiene nna specfica sezione
dedicala ai doveri dei dirigents, arficolali in relazione alle fitnziont attribuite, e comnque prevede per tulli i dipendenti
pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi fitolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con
Lespletamento delle proprie fitnzioni o dei compiti afficati, fatti salvi i regali d'nso, prrché di modico valore e nei linzili
delle normall relazgoni di cortesia.,

1-bis. Il codice contiene, altresi, ina sezione dedicata al corvetto mtilizzo delle tecnologie informatiche e dei me di
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di titelare limmagine della pubblica
ammnishiazione.

2. 1/ codice approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministragione e la semiplificazione, previa infesa in
sede di Conferenza nnificata, é pubblicato nella Gazgzetta Ufficiale ¢ consegnato al dipendente, che lo
sottoscrive all'atto dell'assunzione.




3. Lat viokizione dei doveri conteniti el codice di comportamento, compresi qurelli veleativi all atfuazione def Piano
di prevenzions della corvsione, & fonte di responsabilitd disciplinare. 1o violazione dei dovert ¢ aliresd rilevante ad fini
della vesponsabilitd civile, amministrativa e contabile ogniqualrolia le stesse responsabilita siano collgate alla
viokazdone dei dorers, obblighi, kg o regolamenti, Violaion! grave o reiterafe del codice comporiano I app/zm zione
de/&; sanzione di i all anficolo 55-quater, commia 1.

F e OBIISEIS oy s

5. Ciascina pubblica amministrazione definisce, con procedura a parte afla parfecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organisnio md ipendente di valutazione, nn praprio codice di comporiamento che integra
¢ specifica il codice di comportamento di il al commra 1. A coddice di comportamento di cii al presente comimna
st applicano le disposizioni del comma 3. A tali find, la Commiissions per la valutazione, la trasparonza e
Lintegrita delle anmrinistrazioni pubbliche (CIVIT) definisie criters, linee guidea ¢ modelli uniformii per singoli
setfori o tipologie di amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano ¢ n'ngmfz responsabili di ciascina
siruttnra, le strutinre di controlfo interno e gli nffici di diseipling.

7. Le pubbliche amniinistrazioni verificano annuabmente lo stato di - applicazione dei codicl e
organiszane atlivitd di formazione n’c'/ personale per la conoscensia e la corvetta applicazione degli stess, Ie
j)ﬂbl)/zz.be anmministrazioni prevedono lo svolginento di un m[o Jormativo obbligatorio, sia a segite di
assunzione, sia in ogni caso di passaggio a rwoli 0 a funsioni superiori, onché di frasferimento del
personale, fe cui durata e intensitd sono proporsionate af grado di responsabilitd, nei liniti delle risorse
Jinansiarie disponibifi a legislazione vigente, sui fewi dell'etica pubblica e sul comportanmento elico,

VISTO il Decteto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicéto sulla Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, 2 norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” che
all'articolo 1, comtna 2, dispone:

«2. Le previsioni del presente codice somo infegrate e specificate dai codici di conporiamento adoitati dalle
singole amministragioni ar senst dell'articolo 54, comnia 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001»,

VISTO lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare pet 1 dipendenti di questa

Amministrazione Comunale.

VISTO il paterc positivo esptesso dal Nucleo di Valutazione dell'ente, con verbale n. 6/2022 ed
assunto al protocollo dellente il 01.12.2022 al nr. 12585, nella quale ha esaminato Iarticolato del Codice
di Comportamento dei dipendentt di questa Amministrazione comunale che con la presente viene

appfovato.

DATO ATTO CHE, infine, il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione

Comunale verrd pubblicato nella sezione “amministrazione frasparente” del sito istituzionale con

I'avvertenza che sul contenuto dello stesso potranno essere fatte delle osservazioni da parte del
personale dipendente, dei cittading, delle associazioni di categoria e sindacali, ecc. del territorio.
VISTI

- gliart. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante “T.U. delle leggl sullordinanento
degli Enti locali” ¢ successive modificaziony;

- il vigente Statuto Comunale;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Nomue generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendensy
delle amministraziont pubbliche” e successive modificazioni;

- il T.U. delle leggi sulPordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni;

- la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposigion: per la prevensione ¢ la repressione
) s 28 gt Bt
della corrusione e dell' iflegalita nella pubblica amministrazzone”;




- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nugve norme in wmaferia di brocedimenio ammiinistrating ¢ i
g . s
divitto df aceesso af docimenti amministratin?’ ¢ successive modificazioni.

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio interessato, la cui regolarita ¢ attestata da patte del
Respounsabile del servizio, mediante la sottoscrizione dél parere di cui all'art. 49 del 1D.Lgs. n. 267/2000
e, del Responsabile dell’Area Economico-Finanziatia, mediante la sottoscrizione del parere di regolarita
contabile di cui all'art. 49, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000,

PROPONE DI
DELIBERARE

1) di prendere atto _che la premessa forma parte integrante del presente atto, anche se

materialmente non rittascritta;

2) di approvate il (nuovo) Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione

Comunale che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3) di pubblicate il suddetto codice nella sezione “amministrazione frasparente’ del sito istituzionale
L
del Comune, in modo da consentire la raccolta delle eventuali osservazioni da parte del

personale dipendente, dei cittadini, delle associazioni di categoria e sindacali del tertitotio, ecc.;

4) di pottare a comnoscenza, inoltre, immediatamente, del predetto codice di comportamento,
tramite e-mail, ad ogni Responsabile di area ¢ per il loro tramite ad ogni dipendente, con
contratto a tempo indeterminato e determinato, a tutti i titolari di contratti di consulenza o
collabotazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione; nonché ai collaboratori a
qualsiasi  titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di  servizi in  favore

dell'amministrazione;

5) di consegnate, infine, ai nuovi assunti, con rappotti comunque denominati, copia del codice di
comportamento, contestualmente all'atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o,

in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico;

6) didichiarare la piesente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, cbmmq
4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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PREMESSA

Visto I'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che al primo periodo testualmente dispone:
“Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.,

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla G.U. n. 129 del 4
giugno 2013, recante: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165%

Vista la Delibera n. 75/2013 del 7 novembre 2013 della Civit “Linee guida in materia di codici di

comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)",
Visto il vigente Statuto Comunale;

L'amministrazione comunale (di seguito “amministrazione”) ha approvato il seguente Codice del Comune di
Casal Velino.

Articolo 1 — Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai fini dell'articolo 54
del decreto Ieg|s|at|vo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzia|ité e buona
condotta che i pubblici dipendenti di questo Comune sono tenuti ad osservare. Pertanto si applica a tutti
coloro che hanno un rapporto di lavoro subordinato con questo Comune.

2. Inoltre, il Comune di Casal Velino. estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
presente Codlce a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei
confrontl dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dellamministrazione.

3. Nei contratti individuali di lavoro subordinato, negli atti di incarico, nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze e delle forniture, servizi e lavori sono inserite apposite clausole che
prevedono il rispetto del presente Codice.

4. | contratti dovranno altresi prevedere clausole di risoluzione e decadenza del rapporto in caso di
violazioni gravi e ripetute degli obblighi derivanti dallo stesso, mentre, nei casi meno gravo potranno
prevedere e disciplinare clausole comportanti penalita economiche, eventualmente in misura percentuale
rispetto ai compensi/corrispettivi previsti.

Articolo 2 — Principi generali

1. Il dipendente, in quanto pubblico dipendente, osserva la Costituzione della Repubblica, servendo la
nazione con dtsmplma ed onore e conformando la propria condotta ai principi di buon andamento ed
imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, dello
Statuto e dei regolamenti vigenti nel Comune, perseguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione e dei poteri di cui & titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita,
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(residenza,) origine etnica, caralteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Articolo 3 — Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, anche quelli d'uso di modico valore. In
ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per
sé o per altri, regali o altre utilita a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio o servizio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio o servizio,
ne da soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio o servizio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direitamente o indirettamente,
regali o altre utilita; ne offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
immediatamente messi a disposizione dell'amministrazione comunale per la restituzione o per essere
devoluti a fini istituzionali.

5. | regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti e che sono stati consegnati all Amministrazione Comunale
sono utilizzati nel modo che segue:

a) quelli che possono essere utilizzati per fini istituzionali verranno dedicati a tali fini;

b) quelli che non possono essere utilizzati per fini istituzionali verranno raggruppati e quindi,
periodicamente, venduti ed il ricavato verra integralmente devoluto ad Associazioni di volontariato del
territorio.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio o
servizio di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dellamministrazione. |l responsabile dell'ufficio o
servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Articolo 4 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente
al responsabile dell'ufficio o servizio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni o
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono interferire
con lo svolgimento dell'attivita dellufficio o servizio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti
politici o a sindacati o ad associazioni di natura religiosa.

¥

2. Il dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui &€ membro quando & prevista
I'erogazione di contributi economici.

3. Gli ambiti di interesse che possono interferire con lo svolgimento. dell'attivita dell’ufficio o servizio di
appartenenza sono quelli che coincidono con la responsabilita amministrativa di cui il dirigente, il funzionario
responsabile di posizione organizzativa o il dipendente (in quanto responsabile del procedimento) sono
titolari all'interno dellAmministrazione Comunale (ad es. per il dirigente, funzionario responsabile di
posizione organizzativa o dipendente con responsabilita di procedimento alla cultura pud interferire con
I'attivita dell'ufficio 'essere Presidente, Vice Presidente, Segretario o Componente dell'Organo Esecutivo di
una Associazione con finalita culturali; per il dirigente, funzionario responsabile di posizione organizzativa o
dipendente con responsabilitd di procedimento al turismo o allo sport con l'essere Presidente, la Vice
Presidente, Segretario o componente dell'organo esecutivo di una associazione turistica o sportiva, ecc. ).

4. |l dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con i soggetti con i quali venga in
contatto durante [lattivita professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di alcun tipo,
indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o meno di derivarne vantaggi economici,
personali e di carriera
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5. Il dipendente deve comunicare, entro 30 giorni, al proprio superiore gerarchico o responsabile
dell'ufficio o servizio, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni i cui interessi
possono interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio o servizio di appartenenza. In ogni caso il
dipendente sottoscrive apposita modulistica in occasione dell'assunzione e di ogni trasferimento interno
all’Amministrazione che maodifichi le attivita svolte e gli interlocutori di riferimento.

6. In caso di accertata incompatibilita, il dipendente dovra essere trasferito ad altro ufficio, salvo che
vengano meno le ragioni di incompatibilita a seguito di rinuncia del dipendente all'adesione o appartenenza
allassaociazione, organizzazione o altri organismi.

Articolo 5— Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto di
assegnazione all'ufficio o servizio, informa per iscritto il dirigente o il responsabile dell'ufficio o servizio di tutti
i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio o servizio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

4. |l responsabile che riceve la comunicazione di cui al comma 1, ove dovesse rilevare una situazione di
incompatibilita, invita per iscritto il dipendente a sanarla formalmente, e adotta le misure organizzative
necessarie pili opportune in relazione al caso, quali a titolo esemplificativo:

- misure di rotazione del personale nello svolgimento delle attivita dell'ufficio;

- 'assegnazione al dipendente interessato di funzioni esclusivamente istruttorie sul procedimento con
avocazione a se stesso dell’'adozione dell'atto finale;

- 'assegnazione del dipendente ad altro ufficio.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,
come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3. Per conflitto d'interessi si intende il conflitto tra il dovere del dipendente di prestare il proprio servizio
per il perseguimento del pubblico interesse dellAmministrazione ed i propri interessi, come specificato nel
comma Successivo.

4. Sussiste conflitto di interessi se nello svolgimento dell'attivita lavorativa sono coinvolti gli interessi
finanziari, economici o altri interessi personali o particolari:

a) del dipendente;

b) del coniuge del dipendente, di suoi conviventi, parenti, affini entro il secondo grado (nonni del coniuge,
fratelli e sorelle del coniuge);

c) di persone con cui il dipendente abbia continuita nella frequenza di contatti e di rapporti, o abbia causa
pendente (causa civile, o altro giudizio, in corso), grave inimicizia (inimicizia reciproca che deriva da relazioni
esterne estranee allo svolgimento dell'attivita lavorativa presso I'Ente pubblico), rapporti di credito o debito;

d) di enti pubblici e privati, di istituzioni, di associazioni (anche non riconosciute), di societa, di
organizzazioni, di comitati, di cui il dipendente, o le persone indicate alle lettere b) o c), facciano parte.

Articolo 6 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene ogni qualvolta vi sia la possibilita o anche la mera eventualita di favorire
interessi esterni, come descritti all'art. 5, in conflitto con linteresse pubblico e ogni volta in cui esistano
ragioni di convenienza, compresi i casi di conflitto di interessi anche solo a livello potenziale, al fine di
prevenire conseguenze negative, per I'immagine dellAmministrazione
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2. Quando il dipendente ritiene di trovarsi in una situazione conflittuale per la quale sussiste I'abbligo di
astensione, ne da immediata comunicazione per iscritto al responsabile della struttura di appartenenza,
specificando le motivazioni della ritenuta astensione.

3. Il responsabile valuta senza ritardo la situazione segnalata dal dipendente ed impartisce le disposizioni
per prevenire o porre rimedio al conflitto, sollevando il dipendente dall'incarico o dai compiti assegnati ed
eventualmente assegnando, entro i termini procedimentali previsti, la trattazione della pratica ad altro
dipendente.

4. L'astensione ed il motivo della stessa dovranno essere comunicati immediatamente al superiore
gerarchico o responsabile dell'ufficio o servizio di modo che quest'ultimo possa controllare ['effettivita delle
ragioni dell'astensione.

5. Nel caso in cui il responsabile non ravvisi la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi,
dispone la prosecuzione dellincarico o dei compiti assegnati, motivando espressamente le ragioni in base
alle quali lo svolgimento dell'attivita da parte del dipendente non configura una situazione di tale natura
neppure a livello potenziale.

Articolo 7 —Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel vigente Piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autoritad giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza: :

Articolo 8 — Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati e documenti sottoposti all'obbligo di pubblicazione
sulla sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta, in ogni momento, la replicabilita.

Articolo 9 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere
utilita che non spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere allimmagine
del’amministrazione.

2. ll dipendente non da seguito a richieste finalizzate a facilitare le modalita di disbrigo delle pratiche o ad
ottenere indebiti contatti diretti con altri uffici dellEnte.

3. Il personale non riceve soggetti privati nella propria abitazione o in luoghi diversi da quelli
istituzionalmente previsti per discutere di pratiche di lavoro.

4. 1l dipendente si astiene dall'accettare inviti. o comunque dal prender parte, ad iniziative di natura
privata extra istituzionale in correlazione, diretta o indiretta, con la sua qualita di dipendente dellEnte. E
consentito prender parte a tali iniziative solo nel caso in cui esse siano state preventivamente rese note al
responsabile della struttura di appartenenza, che ne autorizza la partecipazione.

Articolo 10 — Rapporti con i mezzi di informazione e utilizzo dei social network

1. | rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dai soggetti
istituzionalmente individuati, nonché dai dipendenti espressamente incaricati. Fatti salvi i principi
costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, i dipendenti, prima di rilasciare interviste,
dichiarazioni o giudizi di valore su attivita dellAmministrazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne danno
preventiva informazione al responsabile della struttura di appartenenza.
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2. Nel rapporto con terzi, il personale si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
dellimmagine del’Amministrazione e adotta tutte le possibili cautele per assicurare che ogni commento sia
inteso come frutto delle proprie opinioni personali e non di quelle dell'Ente.

3. Il dipendente, nell'utilizzo dei social network, non pud pubblicare immagini che lo ritraggano con
simboli o fregi riconducibili allAmministrazione, o in divisa per coloro che la indossino, se non previa
autorizzazione.

4. Il dipendente si astiene dal diffondere con qualunque mezzo, compreso il web o i social network, i blog
o i forum, commenti o informazioni, compresi foto, video, audio, che possano ledere limmagine
dellAmministrazione e dei suoi rappresentanti, I'onorabilita di colleghi, nonché la riservatezza o la dignita
delle persone. Si impegna inoltre a mantenere un comportamento corretto, ineccepibile ed esemplare anche
nella partecipazione a discussioni su chat, blog, social forum on line, ispirato all'equilibrio, alla ponderatezza,
al rispetto delle altrui opinioni.

5. Al fine del rispetto delle prescrizioni del presente articolo si intendono come equivalenti anche tutte le
azioni di condivisione o interazione con terzi.

Articolo 11 — Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i
mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio o di servizio.

4. In particolare, nell'utilizzo delle tecnologie informatiche messe a disposizione dal datore di lavoro per lo
svolgimento dell'attivita di servizio, il dipendente é tenuto a:

- utilizzare le risorse hardware e software secondo diligenza in modo appropriato e responsabile;

- non memorizzare file estranei all'attivita di lavoro su hard disk o altri supporti di archiviazione forniti
dall’Amministrazione;

- non utilizzare le risorse per scopi estranei all'attivita di servizio e non maodificare le configurazioni
preimpostate, né installare dispositivi che compromettano l'integrita, I'operativita e la sicurezza delle risorse
hardware e software;

- adotta ogni utile misura di sicurezza atta ad evitare che le credenziali di autenticazione, connesse
all'utilizzo delle risorse del sistema informativo delllAmministrazione associate al singolo dipendente,
vengano a conoscenza di altri soggetti, anche lasciando incustodita I'attrezzatura informatica;

Articolo 12 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dallamministrazione, salvo diverse disposizioni
di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pill completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza [linteressato al funzionario o ufficio competente
dellamministrazione, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste
in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilitad o il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgere e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con
i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti delllamministrazione.
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3. Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti o operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamento in materia
di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni
con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell'amministrazione.

4. |l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e traltamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti, non accessibili tutelati dal
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente sui motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente del’amministrazione.

Articolo 13 — Tutela della segnalazione di condotte illecite ("whistleblowing”)

1. Qualora il dipendente intenda avvalersi della tutela prevista dall'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001 a
garanzia della riservatezza dellidentita del segnalante nel caso di condotte illecite o di cattiva
amministrazione di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro (cd. whistleblowing), la
segnalazione va inoltrata al RPCT dell’Ente o in alternativa, e in ogni caso in cui la segnalazione riguardi il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza, la stessa pud essere inviata al’ANAC
mediante I'apposita piattaforma.

2. Fuori dai casi di diffamazione e calunnia, il dipendente che segnali condotte illecite ai sensi del comma
1, ha il diritto di essere tutelato secondo le disposizioni previste dall'art. 54-bis del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e di non essere sanzionato, licenziato, trasferito, demansionato, sottoposto a misure
discriminatorie dirette o indirette, o comunque tali da incidere negativamente sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla segnalazione. ‘

3. Le segnalazioni, connotate esclusivamente da rilievo pubblico per la tutela degli interessi generali
dellEnte, saranno valutate dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza che le
riceve e le verifica al fine di avviare indagini interne.

4. L'identita del segnalante sara nota solo al Responsabile per la prevenzione della corruzione e
trasparenza; qualora I'Ente decida affiancare altri soggetti a supporto del RPCT, l'accesso ai dati persanali
contenuti nella segnalazione & consentito solo ai componenti di volta in volta autorizzati. L'obbligo di
riservatezza dellidentita del segnalante si estende a tutti gli elementi della segnalazione, inclusa la
documentazione ad essa allegata, nella misura in cui il loro disvelamento possa consentire l'identificazione
del segnalante.

5. Qualora si renda necessario coinvolgere soggetti terzi, interni o esterni allamministrazione, per le
verifiche sui fatti segnalati, il RPCT non trasmette la segnalazione a tali soggetti, ma solo gli esiti delle
verifiche eventualmente condotte e, se del caso, estratti accuratamente anonimizzati della segnalazione
prestando la massima attenzione per evitare che dalle informazioni e dai fatti descritti si possa risalire
all'identita del segnalante.

6. Nell'ambito del procedimento disciplinare attivato dallamministrazione contro il presunto autore della
condotta segnalata, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione delladdebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo
essere rivelata, solo in presenza del consenso del segnalante, ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione
dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento. La denuncia viene
protocollata utilizzando la protocollazione riservata ed & sottratta all'accesso.

7. La segnalazione e la documentazione ad essa allegata & sottratta al diritto di accesso agli atti
amministrativi previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 241/1990 e ss.mm.ii.

Articolo 14 — Disposizioni particolari per i dirigenti/funzionari responsabili di posizione organizzativa
1. Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa svolge con diligenza le funzioni ad esso

spettanti in base allatto di conferimento dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico.
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2. 1l dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa, prima di assumere le sue funzioni,
comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possono porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti o affini entro il secondo
grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio o il servizio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio. 1l dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

3. Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa assume atteggiamenti leali e trasparenti
e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Cura, altresl, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

4. |l dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo listaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere,
di eta e di condizioni personali.

5. Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa assegna l'istruttoria delle pratiche sulla
base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa
affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

6. Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa svolge la valutazione del personale
assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

7. Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa intraprende con tempestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente [illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla
corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la
sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

8. Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa, nei limiti delle sue possibilita, evita che
notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivitd ed ai dipendenti dell'amministrazione
possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti del’amministrazione.

Articolo 15 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase do esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde
o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma naon si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel
caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto del'amministrazione ne informa per iscritto il dirigente/funzionario responsabile di
posizione organizzativa dell'ufficio o servizio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente/funzionario responsabile di posizione
organizzativa, questi informa per iscritto il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa della
gestione del personale.
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5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di norma per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

Articolo 16 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull'applicazione del presente codice vigilano i dirigenti/funzionari responsabili di posizione
organizzativa di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, I'amministrazione si avvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dellarticolo 55-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 che
svolge, altres, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
previsioni contenute nel piano. di prevenzione della corruzione adottato da questa amministrazione. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui allarticolo 55-bis e seguenti del D.Lgs. n.
165/2001, cura l'aggiornamento del presente codice, I'esame delle segnalazioni di violazione dello stesso, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza del
codice di comportamento nellamministrazione, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
allautorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, l'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione della corruzione dell'ente.

4. Ai fini dellattivazione del procedimento disciplinare per violazione del codice di comportamento, I'ufficio
procedimenti disciplinari puod chiedere allAutorita nazionale anticorruzione (ANAC) parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d) della legge n. 190/2012.

5. L'amministrazione, nelllambito dell'attivita di formazione, prevede apposite giornate in materia di
trasparenza ed integrita, che consentano ai propri dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tale ambito.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri per il
bilancio comunale. Infatti gli adempimenti sopra indicati verranno svolti nellambito delle risorse umane,
finanziaria e strumentali gia a disposizione.

Articolo 17 — Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento e allentita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione della gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli arit. 3, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle
altre utilita e limmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio,
4, comma 2, 13, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione del secondo
periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli artt. 3, comma 6, 5, comma 2, esclusi i
conflitti meramente potenziali, € 12, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori
criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
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Articolo 18 — Disposizioni finali

1. L'amministrazione da la pil ampia diffusione al presente Codice di Comportamento, attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti ed ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell’amministrazione,
nonché ai collaboratori, a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dellamministrazione stessa. L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro o, in mancanza, allatto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti
copia del presente codice di comportamento.

2. Il presente codice di comportamento sostituisce eventuali altri codici in precedenza vigenti all'interno
dell'amministrazione.

La consegna del Codice di Comportamento ai dipendenti e collaboratori viene assolta con le forme indicate
al comma 1, art. 18 del presente codice.







Delibera di G.C. n. 248 del 01.12.2022
LA GIUNTA COMUNALF

ACQUISITA. la proposta che precede con acclusi pareri ex. Art, 49 D.Lgs n. 267/2000;

NON ACQUISITE osservazioni in merito;

CON VOTT unanimi espressi come per legge;

DELIBERA

1. Recepirsi integralmente la proposta che precede la quale forma parte integrante del
dispositivo.

2. Rimetiere, per I"esecuzione, copia del presente provvedimento a:
e Seftore I - Ufficio: AG.GG.;
e Settore Il - Ufficio: Ragioneria;
Settore __ Il - Ufficio: LL.PP./U.T.C./Urbanistica;
Settore __IV___ - Ufficio: polizia Municipale;

Con separata votazione, ad esito unanime, resa nei modi e termini di legge la presente deliberazione
¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del D. Lgs. 267/2000.




Delibera di G.C. n. 248 del 01.12.2022
Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE 1I, SEGRETARIO COMUNALE

F.to Avv. Silvia Pisapia F.to D.ssa Gerardina Conti

E Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggl.

Trasmessa in copia ai capigruppo (elenco n. ............ prot. n. 5436 )
[ Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. f ..o, 3
PSP VR PR VPR TPRPPP TP
Addi, 1 O% . 2023 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr. Pasquale Cetrola

Copia conforme all'originale, in carta Jibera, ad uso amininistrativ; \@wsfﬁ%

ADDI, I+. 06 2023 IL VIC O COMUNALE
% : squakCetmla
A
AT

[0 & stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 giomi di
pubblicazione, denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa & divenuta ESECUTIVA ai sensi
del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

E(] & divenuta ESECUTIVA il giorno (?.05.2013 perche dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 comuma 4 D Lgs 18 agosto 2000 n. 267.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr. Pasquale Cetrola

TRASMESSO PER IESECUZIONE A :

e SETTORE............ Toviiiinininrnnnenns UFFICIO... AA.GG...oviieiniinnnennns
e SETTORE ............ | § DT UFFICTO... Ragioneria....c.ccoeverense
e SETTORE............ £ 1 SOOI UFFICIO...LL.PP./U.T.C./Urbanistica
e SETTORE............ IV UFFICIO...Polizia Municipale......



